
กระบวนการคัดสรรแนวปฏิบัติทีด่ี 

 การคดัสรรแนวปฏิบัติทีด่ี ในการด าเนินงานด้านการปฏิบัติงานหอ้งสมดุ ด าเนินการ โดย สว่น

หอสมดุกลาง ส านักหอสมดุและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 ๑. ประชุมสัมมนาความร่วมมือระหวา่งหอ้งสมดุ มจร ผูเ้ข้ารว่มสัมมนาประกอบด้วย บรรณารกัษ์/

เจ้าหนา้ที่ห้องสมดุ มจร สงักัดส่วนกลาง วิทยาเขต วิทยาลัย ห้องเรียน และหน่วยวิทยบรกิาร 

๒. ผู้เข้ารว่มสัมมนาเสนอประเดน็การปฏิบตัิงาน ปัญหา/ข้อสงสัยในการปฏิบตัิงานห้องสมดุ ในปี

การศกึษา ๒๕๖๒ โดยได้เสนอประเด็นการปฏบิัตงิาน เพ่ือก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิทีด่ีในการปฏิบตัิงาน ดังนี้ 

  ๑) การลงรายการบรรณานกุรมทรัพยากรสารสนเทศประเภทวทิยานิพนธ์-สารนิพนธ-์งานวิจัย 

  ๒) การลงรายการบรรณานกุรมในเขตข้อมลูชื่อผู้แต่ง (tag ๑๐๐), หัวเรื่องที่เปน็ชื่อบุคคล       

(tag ๖๐๐), ผู้แต่งเพิ่ม (tag ๗๐๐) ที่มักใช้ผิด และทีม่ีการเปลี่ยนแปลงใหม ่และการก าหนดเลขผูแ้ตง่ (Cutter) 

ประกอบด้วย 

- รายนามสมเด็จพระสังฆราช ๒๐ พระองค ์

- รายนามพระภิกษุที่ใช้บ่อย ๖ รายนาม 

- รายพระนามพระมหากษัตริย์ ๑๐ รัชกาล และพระบรมวงศานวุงศ ์รวม ๒๒ รายพระนาม 

  ๓) การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศส าหรับนิสิต/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ที่ยังไม่มบีัตรประจ าตัวที่ออกโดยมหาวทิยาลัย 

 ๓. เสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือน าเสนอแนวทางที่หอ้งสมุดแตล่ะแห่งด าเนินการอยู่เป็นรายบุคคล 

วิเคราะห์ข้อดี ข้อดอ้ยของแนวปฏบิัตนิั้น จากนั้นคดัเลือกแนวทางปฏิบตัิที่ที่ประชมุเห็นชอบ 

๔. สรปุ/ลงมติเลือกแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานของห้องสมดุมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราช

วิทยาลัย 

 ๕. เผยแพร่แนวปฏิบัติทีด่ดีา้นการปฏิบตัิงานหอ้งสมดุ ให้กับบุคลากรห้องสมดุน าไปใช้ และปฏิบัตติ่อไป 
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เริ่มต้น 

ประชุมสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

มจร 

เสนอประเด็นปัญหา/ข้อสงสัยในการปฏิบัติงาน 

น าเสนอแนวทางปฏิบัติ 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์การด าเนินงาน 

คัดเลือกแนวปฏิบัติที่ประชุมเห็นชอบ 

วิเคราะห์ข้อดี ข้อด้อย ของแนวปฏิบัตินั้นๆ 

สรุป/ลงมติเลือกแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ

ปฏิบัติงาน 

เผยแพร่ให้กับบุคลากรห้องสมุดน าไปใช้และปฏิบัติ 

จบ 


